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SOCIOS

Cada dia mais o Consultor especializado carrega em seu mumus
publico a responsabilidade com a transparéncia, observancia a
lei, moralidade e integridade com todas as pessoas relacionadas.

A ética que se espera nas relacoes corporativas, envolve nao
apenas o cuidado com os colaboradores, prestadores de
servicos, fornecedeores e demais pessoas envolvidas com a
operacao interna, como também, espera o trato adequado das
relacoes éticas com seus clientes e parceiros externos.

Empresas e negocios, sao estruturas patrimoniais que exige da
construcao imaterial do campo ético, um valor ainda mais
importante. Sao pessoas que fazem o0 meio ambiente
profissional e a elas a observancia ética das relacao se desdobra
num ativo de importante valor, posto que, por meio dela,
prescreve-se a confianca a solidez da relacoes interpessoais.

Pessoas geram ativos materiais e sao estas mesmas pessoas que
constroem um ambiente seguro e transparente por meio de
procedimentos éticos.

Por meio deste Codigo, reafirmamos nosso compromisso nao
apenas com a legalidade, mas com a moralidade e a ética que
devem nortear a profissao técnica, sem olvidar do espirito
societario vinculado ao compromisso ativo de colaborar com as
diretrizes éticas do escritdrio e de nao se sobrepor aos interesses
pessoais.

Convidamos todos a se juntarem a nds heste compromisso,
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VISAO

Ser reconhecido como o
principal parceiro técnico para
empresas, organizacdes e
pessoas, oferecendo servicos
de alta qualidade e inovadores
gue nao apenas atendem as
necessidades contabeis/fiscais,
mas também agregam valor
significativo aos objetivos de
Nossos clientes.

VIS Ne

Oferecer solucdoes técnicas e
contabeis de alta competéncia
em YEHER areas da
controladoria fiscal, de forma
personalizada e com as
melhores praticas profissionais.
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VALORES

Integridade,
exceléncia,
responsabilidade,
confidencialidade,
equidade,
tranparéncia,
colaboracao,
respeito
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O Escritério FERNANDES, RINHEL &
CONSULTORES ASSOCIADQOS, com o propodsito de
promover e manter sua elevada reputacao
profissional, desenvolve suas atividades com base
NOS seguintes principios, aplicavels a todos os seus
sOclos, estagiarios, colaboradores e parceiros:

e



COMPETENCIA PROFISSIONAL
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E imperativo que cada profissional de nossa equipe
demonstre um compromisso continuo com a exceléncia
em sua area de atuacao. Isso inclui uma busca constante
por atualizacdes e aprimoramentos nas habilidades e
conhecimentos relevantes, garantindo assim a entrega
de resultados de alta qualidade e a manutencao de um
alto padrao de competéncia profissional.

LEGALIDADE

E nossa responsabilidade conhecer e cumprir as leis
aplicaveis aos servicos prestados. Somos igualmente
responsaveis por conhecer e cumprir as politicas e os
procedimentos internos das empresas, adequando-as as
normas legais.

TRANSPARENCIA E COMUNICACAO

E essencial manter uma comunicag¢ao clara, precisa e
tempestiva. Isso implica manter todos informados sobre
O progresso e o0s possiveis desfechos de cada caso,
através de atualizacdes regulares e respostas pertinentes
a duvidas e preocupacoes.

CONFIDENCIALIDADE

Proteger a confidencialidade das informacdes dos
clientes é Imprescindivel. Todos os membros do
escritorio devem se comprometer a nao divulgar ou usar
iIndevidamente informacoes confidenciais.
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RESPEITO PELA PESSOA HUMANA

Como operadores da controladoria tributaria, € Nnosso
dever colocar a dignidade humana no centro de todas as
nossas acoes e interacdes. Reconhecemos a importancia
de tratar colegas, clientes e todas as pessoas com a mesma
consideracao e respeito que desejamos para Nds Mesmaos,
criando um ambiente de trabalho caracterizado por
harmonia, empatia e respeito mutuo.

INTEGRIDADE

Independentemente da posicao hierarquica, devemos
atuar de forma digha e Iintegra, cumprindo o0s
compromissos assumidos, nunca em beneficio proprio ou
de terceiros por meio do uso indevido da func¢ao ou cargo.

MELHORIA CONTINUA

O escritdrio deve buscar constantemente aprimorar seus
servicos, praticas e processos, valorizando o feedback,
adaptando-se as dinamicas mutaveis do mercado e as
necessidades em evolucao de nossos clientes. Este
compromisso nos permite nao apenas atender, mMas
superar as expectativas, mantendo-nos a frente em um
ambiente juridico competitivo e em constante
transformacao.



.. OBJETIVOS
DO CODIGO

A finalidade deste Cédigo de Etica é
servir como guia pratico de conduta
pessoal e profissional, e deve ser
utilizado por todos que de alguma
forma se relacionam com o escritorio
em suas-interacoes e decisdes
diarias, mediante a aplicacao das
seguintes premissas:
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Todos os individuos, independentemente de
sua posicao, funcao, género, origem, crenca ou
qualquer outra caracteristica, devem ser
tratados com dignidade e respeito.

E fundamental agir com integridade e
honestidade em todas as situacdes, evitando
qualguer forma de conduta desonesta ou
enganosa.

A privacidade e a confidencialidade das
informacdes dos clientes, bem como de
qualquer informacao interna do escritorio,
devem ser rigorosamente mantidas.

Assumir responsabilidade por suas acdes e
decisdes, considerando as consequéncias
potenciais para o escritorio e os clientes.

Agir de maneira transparente, garantindo que
todas as acdes e decisbes sejam
compreendidas e justificadas.

Promover um ambiente de colaboracao, onde
a troca de conhecimentos e a cooperacao
entre colegas sao valorizadas e incentivadas.
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|dentificar e gerenciar potenciais conflitos de
interesse, garantindo que as decisdes sejam
tomadas no melhor interesse dos clientes e do
escritorio.

Respeitar e aderir a todas as leis, regulamentos
e normas aplicaveis a pratica da assessoria
técnica e a gestao do escritorio.

Garantir que a comunicacao, tanto interna
qgquanto externa, seja clara, precisa e
tempestiva, facilitando a compreensao e
minimizando mal-entendidos.

Encorajar uma cultura onde o feedback é dado
e recebido de forma construtiva, permitindo o
crescimento e desenvolvimento continuo de
todos os envolvidos.

Valorizar a diversidade e promover um
ambiente inclusivo, onde todos tém igualdade
de oportunidades e suas singularidades sao
respeitadas e valorizadas.
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POLITICAS
E PRATICAS
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ASSEDIO
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Repudiamos qualquer conduta ou acao que
possa criar um ambiente de trabalho
iIntimidador, ofensivo ou que promova ou
incite  &dio, discriminacao, hostilidade,
humilhacao ou violéncia.

Nao participe de, nem fomente ou tolere,
comportamentos ou insinuacdes de carater
sexual ou insultos, atitudes ameacadoras
verbais ou fisicas de natureza racial, de
género, Ideoldgicas, religiosas ou
relacionadas a orientacao ou identidade
sexual, doenca ou deficiéncia fisica ou
psicoldgica.

E compromisso profissional de todos que a
correta execucao da missao do escritdrio
desenvolva-se em ambiente positivo de
trabalho e, em especial, isento de
perseguicao de qualquer natureza.



COMBATE A
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CORRUPCAO

Nossos(as) profissionais sao expressamente
proibidos(as) de praticar qualguer ato de
corrupcao, em qualquer de suas formas,
seja no setor publico ou privado, para
beneficio proprio, do escritdrio ou de NOssos
clientes, direta ou indiretamente.

No relacionamento com a administracao
publica e seus agentes, nacionais ou
estrangeiros, essa proibicao inclui qualquer

ato que possa ser entendido como
corrupcao de agentes publicos, suborno,
extorsao, propina, improbidade

administrativa, fraude em concorréncia
publica, lavagem de dinheiro ou qualquer
crime ou ato lesivo contra a administracao
publica nacional ou estrangeira.

Dentre as varias praticas proibidas

mencionadas, destacamos os atos lesivos

abaixo, previstos pela lei Dbrasileira

anticorrupcao.

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou
iIndiretamente, vantagem Iindevida a

agente publico ou a terceira pessoa a ele
relacionada;

e Fraudar, manipular, impedir ou frustrar
licitacOes e contratos administrativos;
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e Dificultar atividade de investigacao ou
fiscalizacao ou intervir na atuacao de
orgaos, entidades ou agentes publicos,
iInclusive de agéncias reguladoras;

e Financiar, custear, patrocinar ou de
qualguer modo subvencionar a pratica
dos atos lesivos descritos acima;

e Utilizar-se de terceiros para ocultar ou
dissimular reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos
lesivos descritos acima.

No relacionamento com o setor privado,
NOSSO compromisso anticorrupcao e as
proibicdes relacionadas incluem qualquer

ato que possa ser interpretado como
corrupcao privada.

Nosso  escritdério considera  corrupcgao
privada qualquer situacao que envolva
promessa, oferta, pagamento ou
recebimento de qualguer vantagem

iIndevida em troca da violagcao de um dever
funcional, fiduciario, contratual ou legal de
um agente privado, bem como fraudes
praticadas contra pessoas ou empresas
privadas com o propodsito de obter, para. si
ou terceiro, vantagens indevidas.



RELACIONAMENTO
COM CLIENTES

Nosso escritdrio orgulha-se da qualidade
empreendida na assessoria de exceléncia técnica e
etica oferecida. De fato, acreditamos na esséncia
do bom atendimento. Por isso, faz parte de nossa
conduta atender nossos clientes com total
disponibilidade, buscando sempre a exceléncia e
eficiéncia em todos os servicos prestados.

Para nos, uma relacao bem-sucedida tem o
respeito como fundamento. Por isso, devemos nos
comprometer em sermos sempre empaticos e
cordiais, tanto com nossos clientes, colaboradores
e parceiros, como com o publico em geral.

A escuta ativa é essencial. Assim, € imprescindivel
que se dediguem a ouvir atentamente o que 0s
clientes tém a transmitir, evitando distracoes.
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Tratar reclamacdes com seriedade e propor
solucbes rapidas ¢é uma abordagem que
certamente satisfara nossos clientes. Além disso,, &
imprescindivel que se antecipassem Nnas
necessidades dos clientes, atualizando-os
constantemente sobre as movimentacdes de seus
casos e fornecendo documentos e informacdes
relevantes proativamente.

E fundamental que prezem pela precisdo em suas
atividades, garantindo a exatidao das informacoes
em pareceres, consultas e outros documentos.

Quanto a interacao com os clientes, as- diretrizes
devem ser claras, sendo permitido aos estagiarios
contato direto com o cliente 'somente. ‘sob
autorizacao e supervisao do consultor responsavel.



CONFIDENCIALIDADE

Toda e qualquer informacao fornecida ao
Colaborador em virtude do exercicio de suas
funcdes e atividades, seja ela oral ou escrita,
transmitida ou divulgada pelo Escritério e/ou pelos
Clientes, sera considerada confidencial, restrita e
de propriedade exclusiva do escritorio.

O termo "informacao confidencial" engloba, sem
limitacao, todas as informacdes de natureza
técnica, operacional, comercial, juridica, know-how,
planos de negodcios, técnicas e experiéncias
adquiridas, documentos, contratos, papéis,
estudos, pareceres, pesquisas, bem como dados
pessoais referentes a individuos que possam
identifica-los de alguma forma, transmitidos pelo
escritorio e/ou pelos Clientes aos colaboradores.
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Os colaboradores devem utilizar as Informacodes
confidenciais recebidas do escritorio e dos clientes
somente com a finalidade de cumprir o que foi
estabelecido e acordado entre as partes.

E responsabilidade de todos garantir que tais
iInformacdes confidenciais nao sejam divulgadas ou
reveladas a terceiros, adotando o mesmo nivel de
cuidado e zelo que dispensam as suas proprias
informacdes confidenciais.

Todos, devem abster-se de discutir perante
terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer
titulo ou dispor das Informacdes confidenciais a
terceiros.

Agueles que possuirem documentos fisicos ou
eletrbnicos - originais ou copia - que sejam
considerados como informacao confidencial devem
ter o cuidado de manté-los guardados e seguros,
especialmente ao final do dia, guardando-os em
local seguro, de modo a nao deixa-los expostos.



INTERESSES PESSOAIS

CONFLITO DE

Algumas circunstancias que ocorrem durante a
realizacao das atividades merecem atencao
especial, principalmente quando podem configurar
"Conflito de Interesses Pessoais". Essas situacoes
envolvem casos em gue 0s interesses pessoais dos
consultores e colaboradores - ou de pessoas
proximas - entrem em conflito ou possam divergir
dos interesses do escritorio.

Todos devem destacar essas situacdes de forma a
Nnao comprometer a tomada de decisao em casos
especificos. Portanto, caso os consultores e/ou
colaboradores do Escritdorio se deparem com uma
possivel situacao de conflito de interesses, é
necessario que informem Iimediatamente a
questao aos socios e ao Comité Compliance do
escritorio.

Antes da aceitacao de tarefa ou causa nova, O
consultor devera certificar-se da Iinexisténcia de
conflito de interesses. O conflito podera ser de duas
espécies: (i) em relacao aos interesses de cliente
ativo; (il) em relacao a tese técnica a ser defendida,
em se tratando de parecer ou quaisquer outros
trabalhos técnicos.
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A consulta sobre eventual conflito sera feita ao
banco de dados da sociedade. O Comité Gestor
podera decidir pela nao aceitacao de patrocinio de
determinados assuntos em razao de fatores
econdmicos ou politicos.

Sao alguns exemplos de conflito de interesses:

Utilizar os ativos do escritdorio (pessoas, bens ou
recursos) para proveito pessoal;

Utilizar-se de negdcios, atividades e oportunidades
do escritdério para obter beneficios proprios ou para
terceiros;

Tentar influenciar decisdoes do escritdrio. com o0
objetivo de obter beneficios pessoais diretos ou
Indiretos.

lgnorar ou violar a titularidade. detida «pelo
advogado que originalmente trouxe um cliente ao
escritorio, especialmente em ‘situagcdes’ onde -0
cliente é atendido por varios profissionais.
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INTERNET E
MIDIAS SOCIAIS

A reputacao e a imagem do escritdério sao
patrimonios importantes, resultado de um
processo coletivo, construido com dedicacao e
trabalho arduo. Portanto, somos todos
responsaveis pela preservacao e melhoria da
imagem de confianca e credibilidade
construida ao longo dos anos.

As acdes no mundo virtual refletem no mundo
real, podendo prejudicar os colaboradores e o
proprio escritdorio. Por isso, € recomendada
uma atuacao de forma responsavel nas midias
socials, evitando abordagens desrespeitosas,
discriminatdérias ou qQque possam gerar um
entendimento desfavoravel para o escritorio,
seus consultores/colaboradores e/ou clientes.
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Todo acesso a internet é passivel de
monitoramento e auditoria por meio de
dispositivos de seguranca da informacao e
outros procedimentos, ficando vedado o acesso
a sites e programas inadequados para uso
corporativo, tais como: pornograficos, que
Incitem a Vvioléncia ou vicios (drogas,
tabagismo, bebidas alcodlicas), paginas de
relacionamento pessoal, entre outros.



BRINDES, ENTRETENIMENTO E AFINS

O RECEBIMENTO E O OFERECIMENTO DE

O oferecimento de brindes,
presentes, refeicoes e
entretenimento em geral,
ainda que como simples
cortesia, podem vir a
configurar ato contrario a
ética profissional, inclusive,
podendo configurar ato de
corrupcao.

E estritamente proibido
oferecer beneficios a
clientes ou terceiros que
possam ser interpretados
como uma tentativa de
obter vantagens indevidas
para O escritdério ou para o0s
clientes, bem COMmo
influenciar agentes
publicos ou garantir ganhos
IMmproprios para os clientes,
Independentemente do
valor ou da forma de
concessao.

E permitido oferecer brindes e
presentes a Clientes, atuais e
em fase de prospeccao, desde
que de valor nominal modico e
adequado a situacao e ocasiao.

Além disso, nao podem ser
oferecidos com frequéncia e
devem ser sempre reportados e
autorizados por um dos socios
de capital do escritorio.

Os brindes e presentes devem
ser oferecidos de forma a serem
percebidos como uma cortesia
oOu em razao de ocasioes
comemorativas.
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Eventuais refeicdes, hospitalidades
e entretenimentos em geral para
Clientes e potenciais Clientes
devem ser ofertados com
parcimonia e razoabilidade.

E obrigacdo do consultor do
Escritdrio envolvido na situacao
requerer autorizacao prévia de um
dos socios de capital.



INTERMEDIARIOS, ADVOGADOS
CORRESPONDENTES E DE ATOS DE ROTINA

PROFISSIONAIS

Os profissionais terceirizados que trabalham
com o Escritdrio devem seguir as diretrizes e
regras constantes do presente Cédigo de Etica
e Conduta e politicas internas aplicaveis.

E estritamente vedado ao terceirizado oferecer
qualguer tipo de incentivo ou auxilio com valor
pecuniario, como brindes, doacoes, refeicdes e
prémios, a qualquer pessoa relacionada com
as atividades exercidas pelo Escritorio, em
especial a agentes publicos. Caso o
colaborador do Escritdério tenha conhecimento
de praticas similares, os socios devem ser
Imediatamente comunicados.

E dever do colaborador no ato da contratacao
de servicos, informar ao contratado as normas
deste Codigo de Etica e Conduta que devem
ser por ele observadas.

POR COLABORADORES

RECEBIMENTO DE BRINDES E AFINS
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As regras para o recebimento de brindes,
hospitalidades e entretenimento em geral, por
um consultor/Colaborador do Escritério, sdo as
mesmas para a oferta, aplicando-se as mesmas
regras.

Desse modo, nenhum colaborador deve aceitar
brindes ou presentes que nao seja de valor
maodico e/ou se for identificado que a intencéo
da outra parte com o beneficio €, ainda que em
tese, atingir uma vantagem impropria.

Todas as ofertas em desacordo com o acima
estipulado, seja pelo valor do brinde, pela
frequéncia ou pela intencao da outra parte,
devem ser Iimediatamente reportadas aos
sécios e rejeitadas/devolvidas.



os Aplicabilidade

OBRIGACOES ETICAS

do codigo de ética

Como integrante da Sociedade, sua obrigacao
é:

Conhecer, aplicar e promover os valores, principios e
compromissos contidos neste Cdodigo, bem como as
politicas e os procedimentos que os desenvolvem e
completam, 0s qQuais juntamente com as normas
aplicaveis regerao as atividades do escritorio.

A sociedade, por sua vez, compromete-se a divulgar o
Cédigo de Etica entre todos os seus colaboradores e
grupos de interesse e a promover sua conscientizacao
por meio de atividades de formacao para garantir que
sua atuacao seja regida pelos principios e
compromissos com base nos quais o presente Codigo
foi elaborado.

Consultores Associados

Ter tolerancia zero com comportamentos que
contrariam os principios e valores incluidos neste
Codigo.

Se surgirem duvidas, é recomendado discutir com
os socios fundadores ou nucleo de compliance.
Qualguer uma dessas fontes pode auxiliar na
resolucao de questdes relacionadas ao Cdodigo de
Etica, que ndo tem a pretencdo de abranger todas
as situacoes possiveis, mas sim fornecer diretrizes
gerais para orientar o comportamento.

Caso vocé desconfie de uma situacao que possa
violar o Cdédigo, mesmo qgque nao seja de sua
responsabilidade direta, € importante relatar o
incidente por meio dos Canais de Comunicacao
autorizados. No entanto, isso deve ser feito com
responsabilidade e boa-fé.



CONDUTA
Etica
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AGENTES INCENTIVADORES

As condutas aqui estabelecidas sao obrigatodrias, de
carater amplo e irrestrito. Pensando na importancia
do cumprimento e manutencao delas, foram criados
alguns facilitadores para auxiliar os signatarios no
cumprimento de seus deveres, como também em seu
Mmonitoramento e no esclarecimento de duvidas, afim
de atuarem como verdadeiros guardides deste
Codigo:

e Politicas e procedimentos: para garantir a
seguranca dos signatarios, todas as politicas e
0s procedimentos relativos ao presente Codigo
SA0 escritos e estao a disposicao de quaisquer
Interessados, devendo ser integralmente lidos e
compreendidos. Sendo disponibilizado canal
aberto para duvidas e diadlogo.

e Comité de Etica: Instituiu-se os sdécios de
capital como responsaveis pelo esclarecimento
de duvidas sobre condutas e politicas,
atualizacao deste Cdodigo, monitoramento de
seu cumprimento, e organizacao de
treinamentos. Cabendo a eles também, a
faculdade de contratar servicos de capacitacao
especifico ou delegacao de atribuicdes didaticas
a terceiros.

e treinamentos regulares: sera garantido a todos

0s signhatarios amplos esclarecimentos, através
de publicidade interna, treinamentos gerais e
em equipes, sobre o teor deste Cddigo e sobre
novas diretrizes. Trata-se de medida para a qual
a colaboracao de todos €& de extrema
Importancia para atualizacao e disseminacao de
nossa cultura de compliance.

Canais de comunicac¢ao eficientes: os soécios
membros do Comité de Etica estardo sempre a
disposicao para esclarecer duvidas com relacao
a condutas, politicas e procedimentos, bem
como para o recebimento de denuncias de
praticas iInapropriadas conduzidas por
Integrantes e Colaboradores do Escritorio. As
informacdes trocadas com o Comité de Etica
serao tratadas de maneira confidencial. Sera
facultado aos soécios instituir terceiro para tal
tarefa, o qual estara submetido as regras deste
Cddigo.



e PREMISSAS
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DO COMITE DE ETICA

Supervisionar a aplicacdo deste Cdédigo de Etica e
estabelecer critérios interpretativos.

Garantir a disseminacao do Cadigo.

Assegurar que os colaboradores do escritério estejam
iInformados sobre o conteudo do Codigo.

Desenvolver politicas e procedimentos necessarios para a
Implementacao adequada dos principios e compromissos
do Cddigo.

GCarantir a Investigacao apropriada de possiveis
iIrreqularidades, avaliar conclusdes e tomar decisdes sobre
medidas disciplinares ou legals, se necessario.

Garantir a conformidade com o regimento interno.

Propor revisdes periddicas do Codigo.

Receber denuncias de violacoes deste Codigo.
Manter sigilo sobre informacdes recebidas.

Analisar e avaliar violagcdes ao Cdodigo, investigando os
fatos e apoiando as decisoes.

Esclarecer duvidas.

Em situacdes envolvendo membros do Comité
de Etica, o mesmo procedimento imparcial
serd seguido. A parte denunciada deve se
abster de participar das discussodes e decisdes
relacionadas ao caso, garantindo assim a
Imparcialidade no processo de investigacao
Interna.



0o CANAL

DE COMUNICACAO ETICA

E com grande satisfacdo que destacamos
nosso Canal de Comunicacdo Etica,
essencial para fortalecer a cultura de
iIntegridade, transparéncia e
responsabilidade em nosso escritdrio. Este
canal foi criado com o objetivo de oferecer
a todos os Consultores/Colaboradores e
pessoas Iinteressadas, uma ferramenta
segura e confidencial para relatar
quaisquer preocupacoes, Irregularidades
Ou Violagdes éticas que possam surgir no
ambiente de trabalho.
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== O principal propdsito deste canal é garantir que todos os
membros da nossa equipe se sintam seguros para relatar
comportamentos inadequados, desvios de conduta, praticas
- antiéticas ou qualquer outra situagao que possa comprometer
= OS Vvalores e a missao do escritério. Entendemos que a
construcao de um ambiente de trabalho saudavel e livre de
medo é fundamental para o crescimento e sucesso da
Sociedade.




COMO

UTILIZAR O CANAL

Ao tomar ciéncia de um ato vedado por este Codigo,
€ sua responsabilidade pessoal entrar em contato
com o Comité de Etica no  endereco
etica@fernandesrinhel.com.br. Se preferir, essa
comunicacao pode ser feita de maneira andnima,
através do endereco QR Code.

e Processo de Acompanhamento: Todos os relatos
serao tratados de maneira imparcial e objetiva,
Investigados cuidadosamente, garantindo que
todas as partes envolvidas sejam ouvidas e
respeitadas.

e Nao retaliacdo: Ressaltamos que é proibido
retaliar ou punir guem quer que faca um relato de
boa-fé. Estamos empenhados em criar um
ambiente seguro para todos, promovendo uma
cultura de respeito e protecao mutua.

Consultores Associados

e Confidencialidade e Anonimato: Reconhecemos
que algumas denuncias podem envolver temas
delicados e pessoais. Portanto, garantimos que todas
as informacdes enviadas através do canal serao
tratadas com a maxima confidencialidade. Além
disso, ha opcao de relatar de forma andnima,
permitindo que se sintam confortaveis ao
compartilharem suas preocupacoes.

e Abrangéncia dos Relatos: O Canal abrange uma
ampla variedade de temas, como assédio,
discriminacao, fraude, praticas inadequadas, entre
outros. Nenhuma denuncia €& pequena demais;
encorajamos a todos que compartilhem suas
preocupacdes para que possamos enfrenta-las de
forma proativa e responsavel.

O Canal € um meio de comunicacao vital para garantir a
nossa conformidade com os mais altos padroes éticos e
legais. Encorajamos todos a utilizarem de forma
consciente e responsavel, para que juntos pPossaMmos
zelar pela integridade e pela reputacao da sociedade.



0o ADESAO
COMPROMISSO

Os Colaboradores deverao ter amplo
conhecimento do presente Cédigo de Etica e
Conduta, comprometendo-se a cumpri-lo
iIntegralmente.




11 SET E R M O Consultores Associados
RECEBIMENTO

Declaro ter recebido, nesta data, um exemplar

do Cdédigo de Etica da FERNANDES RINHEL &

CONSULTORES ASSOCIADOS, bem como as

orientacoes sobre este instrumento.

Reconheco que este Codigo de Etica é parte Nerie Lompleis:
iIntegrante do meu compromisso com a Serar
Sociedade, com o gual estou de acordo, e me

comprometo a cumpri-lo. Assinatura:
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DISPOSICOES

A Sociedade espera pelo cumprimento
deste codigo, ciente que podera nos
levar a relagcdes cada vez mais
saudaveis, interna e externamente. Por
isso, € indispensavel que todos os
colaboradores do escritério sigam
estes principios e normas a risca.

www.fernandesrinhel.com.br
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FLORIANOPOLIS - SC

Rua Cristovao Nunes Pires, n° 86
Torre Suden (Bloco A) 302 - Centro
Centro Executivo Carl Hoepcke
+55 (48) 3222-9444



